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 چکیده:

 بخش در کاروکسب ایجاد در آنان اقتصادی مشارکت و زنان کارآفرینی ترین وجهنشریه پوششهای سطحی در ارتباط با مهم 57در شماره 

در رتبه پنجم تحت  جایگاه ایرانو همچنین  صحبت شد فنی و چگونگی ورود بانوان به این دانش فنی دانش از برخورداری لزوم صنعت،

 .مورد توجه قرار گرفت مهندسی و فنی هایرشته درصدی بانوان در 24مهندسی و سهم  و فنی هایرشته التحصیلانعنوان فارغ

 کارزار این به زنان ورود برای را موضوع این حوزه این درشد ولی زنان فعال کارآفرین دانه یکی از موانع تلقی میاول ظاهرا فضای مر نگاه در

 زنان حضور برای ارزشمندی بسیار فرصت اقتصادی توسعه در کوچک صنایع تقویت به دولت توجهپنداشتند. در عین حال می فرصت یک

 مدنی نهادهای ،خصوصی بخش سه همکاری با مشترک کارگروه ایجادبا  و در این راستا مورد بحث قرار گرفت صنعتی کار و کسب عرصه در

های گذشته در سال پساتحریم فضایصحبت شد و همچنین به تاثیر  بگذارد زن آموختگان دانش جذب بربسزایی  تاثیر دنتوانمیکه  دولت و

 هاییمجموعهبا  همکاریکه خواستار  خارجی هایشرکت از بسیاریبه علاقمندی  و خارجی گذاریسرمایه و رشد فرصتکه سبب ایجاد 

 اشاره شد.نیز باشند، ها متشکل از زنان میکه هیات مدیره آن

 ماه آبان 28 بهانه به و مخصوصا وکارآفرینان تلاشگران برتمام کارآفرینی هفته تبریک رضع ضمنقصد داریم  رهحال در این شما

 جامعه کارآفرینان عنوان به زنان حضور هایچالش و هافرصت بیان در نکاتی ،گذاری شده استنام زنان کارآفرینی محوریت با که

 اجتماعی و اقتصادی توسعه در را زنان نقش بتواند که است کسی کمتر موجود شرایط در خوشبختانه شود. مطرح خانواده نهاد و

 از بیشتر یدرصد با نیز دانشگاهی عالی سطوح در زنان تحصیل که است ایگونه به آموزشی هایفرصت دیگر سوی از انکارکند،

 فعالان .هستیم اقتصادی هایفعالیت و عرصه در زنان کمرنگ حضور شاهد با این حال ولی قرار گرفته استمورد توجه  مردان

 زمینه نمایند این دربستری لازم  نیا ساختمه به وادار را دولت تادارند  سعی زنان حقوق از دفاع راستای در هم مدنی نهادهای

 تردیدبی .است اقتصادی استقلال و کار عرصهدر  قدرتپر حضور برای زنان درونی موانع نقش است اهمیت حائز آنچه با این وجود

 نشان آمارها ،نمود اشاره ترسقدرت  به توانمی مهم موانعدیگر  از .باشدمی ای حرفه پیشرفتی لازمه درونی موانع از رهایی

 ها،قضاوت از متأثر ترس این از زیادی بخش که ندبرخوردار رهبری برای کمتری طلبی جاه از مردان به نسبت زنان دهدمی

از جمله مواردی است  شکست، و همچنین زندگی و کار بین تعادلکنترل  عدم از ترسو  جامعه ایکلیشه هایو باور انتظارات

 برای را راه ،ترس از عبور ترتیب این بهکنند.  تلاش درکارخود و بدون نگرانی آزادانه بتوانند تا ریشه کن شود زنان در باید که

 فردیتی به بودن عملگرا و تحلیلی، راهبری، از رهبری مفهوم امروزهسازد. می فراهم شغلی عالی اهداف به رسیدنو  پروازی بلند

 کوتاهیخود  وجودی حسی هایتوانمندی و هاواقعیت از معمولا که است زنانی نفع به این و تغییرکرده شودمی بیان صادقانه که

 مهیا مردان رودمی انتظار اغلب هادرارزیابی .شوند ترهمخوان پسند، اجتماع کلیشه با تا دهندمی نشان وارونه را هاآنو  هکرد

  ...ارگذخدمت و حساس کننده، مراقبت زنان عوض در و باشند پیشرو و قاطع کننده،

 کهآنجا  از شوند.می روبرو تردید با ،نوین هایایده ساختن برآورده و شغل به دستیابی برای زنان بینیممی که است شرایط دراین

 از بهتر هرچه گیریبهره منظور به منابع از فرد به منحصر مجموعه تشکیل راه از ارزش فرآیند خلق معنای به کارآفرینی تعریف

 فرینانکارآ ترینموفق از ارزش خلق در درونی عادت و ظریف روحیات به توجه با کارآفرین زنان، باشدمی موجود هایفرصت
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 و است کرده مواجه ترانسانی و آمیزتر صلح تعدیل با را اقتصادی جامعه کارآفرینی، هایعرصه در زنان مشارکت .شوندمی مطرح

 زنان سوی از آن پذیرش است که (قدرت موازنه و جایگاه شلچا) سنتی جنسیتی تفکیک به معطوف ذهنیت چالش، ترینمهم

 در حضوربا  هم آن .دارند را مالی هایفرصت خلق قدرت کههستند  پیشرویی زنان کارآفرین، زنانباشد. دشوار می فرینکارآ

 از یکی .دهد یاری را هاآن جامعه مثبت تحول و رشد برای و کند عبور زنان ناخواسته و خواسته موانع از کوشدمی که ایجامعه

ها آن بلکه کند، تعریف هاآن برای را نقشی جامعه تا ارندگذنمی دست روی دست که است این زنان کارآفرینی بارز هایویژگی

 ه تحولزنجیر در مهم حلقه یک عنوان به خود نقش به با آگاهی و مدیریت لازم گیریتصمیم یک هایمسئولیت تمام پذیرش با

 دارند، ترکوچک مقیاس با کارو کسب به تمایل زنان که دهدمی نشان اروپایی درکشورهای حقیقات. تآفرینندمی ارزش اقتصادی،

 انتظار دارند، آوریتاب میزان یک به کارآفرین مردان و زنان اقتصادی هایدرتلاطم بیشتراست، زنان در کارو کسب موضوع تنوع

 انگیزه بر اجتماعی بازدارنده هایارزش و شخصی زندگی موانع نهایت در و است کمتر مردان به نسبت کاروکسب از زنان درآمد

 .ددار مردان به نسبت بیشتری تأثیر کاروکسب ایجاد برای زنان

 :گیردرمیذیل مورد بررسی قرا شرح به را فرینکارآ زنان هایچالش عمده 

  زنان از ایران جامعه و فرهنگ حمایت عدم-1

 کارو کسب مدیریت حوزه در زنان مهارتی سطح بودن پایین-2

 خانواده و جامعه در متعدد چندگانه وظایف-3

  جامعه و خانواده در پذیری مشارکت فرهنگ عدم-4

 کارو کسب حوزه در زنان اجتماعی های شبکه بودن کوچک-5

 

 :شود می پیشنهاد ذیل شرح به زنان فرینیکارآ توسعه و بهبود برای راهکارهایی موجود، هایچالش به توجه با نتیجه در

 نقش الگوهای تقویت کمک با زنان فرینیکارآ به نسبت مثبت نگرش ایجاد-1

 منتورها کمک با وکار کسب مدیریت مهارتی سطح ارتقای به کمک-2

 کارآفرین زنان اطلاعاتی پایگاه برای ساخت زیر ایجاد به کمک-3

  درخانواده پذیریمشارکت فرهنگ الگوی توسعه مبنای بر جامعه سطوح تمام آموزش-4

 .کنندمی فعالیت زنان حقوق از دفاع حوزه در که مدنی نهادهای موثر حمایت-5

 لازم .باشدمی موثر کارآفرینی برای زنان انگیزه روی رانش فاکتورهای و کشش فاکتورهای ویدمن نظریه اساس بر نتیجه در

 دلیل به کارآفرین زنان کهکرده  بیان شخصی تجربه عنوان به را مطلب این زنان، کارآفرینی اشاعه اهمیت بر تاکید با دانممی

 گیری تصمیم قدرت و نوآوری و خلاقیت شخصیتی، ویژگی از برخورداری شاغل، زنان به نسبت کاری ساعت درتعیین استقلال

 .دنباش داشته کار و زندگی هارمونی از مؤثرتری درک تا ندباشمی قادر بهتر،


